××单位专业技术职务岗位设置方案
（A4纸，标题黑简体2号，正文仿宋3号字，一级标题楷体3号字，二级标题宋体3号字。各单位要上报软盘，软盘内容：实施方案、附表一、附表二。）

     根据楚人发[2004]  号《楚州区事业单位专业技术职务岗位设置方案及管理实施意见（试行）》文件精神……制定本方案。
一、  指导思想
二、  基本原则
（一）因事设岗，精简高效……

（二）……

（三）……

……
三、  主要职责（单位的职能…）
四、  岗位比例设置
单位编制…个；现有职工…名，其中：专业技术人员…名……。根据单位职责，共设置…个岗位。其中：高级专业技术人员…个,中级…个,初级…个…。具体如下：
××岗…个，聘任…人。要求具有（中学高级教师、副主任医师、高级工程师、高级会计师…）专业技术职务，大学本科（大专、中专…）学历。
××岗…个，聘任…人。要求具有（小学高级教师、中学一级教师、主治医师、主管护师、会计师、工程师…）专业技术职务，大学本科（大专、中专…）学历。
××岗…个，聘任××人。要求具有（小学一级教师、中学二级教师、助理工程师、助理会计师…）专业技术职务，大学本科（大专、中专…）学历。
按楚人发[2004]  号文件要求，实际聘任比例为：高级为…％，中级为…％，初级为…%。
五、  各岗位职责和任职条件
××岗：（政治思想、业务能力、身体状况……等方面的岗位要求）。
（要求：岗位设置中的各个岗位的职责和任职条件。）
六、  聘任程序
（按楚人发[2004]  号文件中的要求，制定各个单位的聘任程序。）

七、  落聘人员管理

八、  组织领导
附表一、专业技术职务岗位数额、结构比例审批表
附表二、专业技术职务结构比例现状调查表
单  位：

电  话：
联系人：
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